Institutionelles Schutzkonzept — ISK — St. Martinus, Herten
Einleitung:

Wenn man die Berichte und Kommentare zum Missbrauchsskandal in der
katholischen Kirche hort oder liest, dann wird immer wieder auf den massi-
ven Vertrauensverlust oder den Verlust an Ansehen der Kirche hingewiesen
und das mit Recht.
Relativ schnell hat das Bistum Minster begonnen dagegen zu steuern, indem
es verpflichtende Praventionsschulungen einfiihrte und erweiterte polizeili-
che Fiihrungszeugnisse von allen Mitarbeitern verlangt. Auch die Erarbeitung
von institutionellen Schutzkonzepten in allen Gemeinden gehort zu diesem
MaBnahmenkatalog.
Das Schutzkonzept, das wir in St. Martinus erarbeiten, hat aber nicht das Ziel
das Ansehen der Kirche zu verbessern, sondern soll dem Schutz der Kinder
und Jugendlichen vor jeder Form von Gewalt besonders vor sexualisierter
Gewalt dienen.
Wir wollen eine Reihe von Regeln zur Gestaltung von Nahe und Distanz, Spra-
che und Wortwahl zum Schutz von Kindern und Jugendlichen gegen sexuali-
sierte Gewalt erarbeiten. Sie sollen eine klare Ansage an alle potenziellen Ta-
ter sein, denen es im besten Fall unmoglich gemacht werden soll, Gbergriffig
gegen Kinder und Jugendliche zu werden. Zum anderen ist es der Schutz-
schirm, der Uber junge Leute gespannt wird, die sich in den Kindergruppen,
bei Aktivititen der Jugendarbeit, besonders bei UbernachtungsmaRnahmen,
bei den Messdienern oder im Jugendtreff bewegen. Diese Kultur der Acht-
samkeit soll von einer Grundhaltung der Wertschatzung und des Respektes
gepragt sein.

Personalauswabhl:

Personliche Eignung

Die Pfarrgemeinde tragt Sorge darum, dass nur Personen in der Kinder- und
Jugendarbeit eingesetzt werden, die fachlich und personlich dazu geeignet
sind. Dies gilt flir Haupt- und Ehrenamtliche.

Daher hat der Kirchenvorstand fiir Hauptamtliche beschlossen:

a. Bei Stellenausschreibungen wird auf die Praventionsordnung hinge-
wiesen.

b. In Einstellungsgesprachen werden die Bewerber aufgefordert zur Pra-
ventionsordnung Stellung zu beziehen. Des Weiteren werden sie mit
der Frage konfrontiert, ob sie je mit sexuellem Missbrauch zu tun hat-
ten. Ebenso wird gefragt, ob ein Strafverfahren wegen eines Sexual-
vergehens gegen sie anhangig ist.

c. Den Stellenbewerbern wird das institutionelle Schutzkonzept und der
Verhaltenskodex ausgehandigt, der bei Einstellung zu unterzeichnen
ist.



Einstellungsgesprache bei Ehrenamtlichen gibt es nicht. Hier verpflichten wir
die Ehrenamtlichen binnen eines Jahres eine Praventionsschulung zu absol-
vieren. Auch ihnen wird das institutionelle Schutzkonzept und der Verhal-
tenskodex zuganglich gemacht.

Erweitertes Filhrungszeugnis, Selbstauskunft, Schulungen:

GemaR der Praventionsordnung des Bistum Miinster verlangt die Kirchenge-
meinde St. Martinus, Herten von allen haupt- und ehrenamtlich im Kinder-
und Jugendbereich Tatigen regelmaRig die Einsicht in ein aktuelles erweiter-
tes Flhrungszeugnis, eine einmalige Selbstauskunft und die Teilnahme an
Praventionsschulungen. In allen Pfarrbiiros konnen Vordrucke abgeholt wer-
den, damit das polizeiliche Fihrungszeugnis kostenlos beantragt werden
kann; dort liegen auch die Vordrucke fiir die Selbstauskunftserklarung, die zu
unterschreiben ist. Die Flihrungszeugnisse werden im Pfarrbiiro St. Martinus
fir die Praventionskraft aufbewahrt und jahrlich wird UGberprift, ob Flh-
rungszeugnisse erneuert werden mussen.

Fir die hauptamtlichen Mitarbeiter des Bistums Miinster in der Pfarrge-
meinde St. Martinus Herten (Priester, Diakone, Pastoralreferentinnen) wer-
den die erweiterten Flhrungszeugnisse und die Selbstauskunft durch die
Personalabteilung des bischoflichen Generalvikariates Minster eingesehen
und regelmalig angefragt. AuBerdem werden Praventionsschulungen ver-
pflichtend angeboten.

Fir alle Hauptamtlichen der Kirchengemeinde werden die Flihrungszeug-
nisse und die Selbstauskunft durch die Personalabteilung der Zentralrendan-
tur Recklinghausen eingesehen. Auch hier werden die Mitarbeitenden alle 5
Jahre aufgefordert ein aktuelles Zeugnis vorzuzeigen. Eine Praventionsschu-
lung ist flir alle Mitarbeiter vorgesehen, die mit Kindern oder Jugendlichen in
Kontakt kommen. Fir die Mitarbeitenden der Kindergarten sorgt die Ver-
bundleitung fir das Vorliegen der Zeugnisse und der entsprechenden Schu-
lungen.

Die in der Kinder- und Jugendarbeit ehrenamtlich Tatigen werden durch die
Praventionsbeauftragte der Pfarrgemeinde, Petra Wohl-Beer, alle 5 Jahre
schriftlich aufgefordert, ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis vorzule-
gen. Im Pfarrbliro wird eine Liste gefiihrt, mit der nachgehalten wird, wer
wann sein erweitertes Fliihrungszeugnis gezeigt hat bzw. die Fihrungszeug-
nisse sind in Kopie dort aufzubewahren, das Original verbleibt bei den Ehren-
amtlichen. Eine Gruppenleiterschulung ist fiir sie vorgesehen, die eine Pra-
ventionsschulung beinhaltet.

Gruppenleiter/innen bei Tagesaktivitdten oder im Jugendtreff:

Hier ist kein Fihrungszeugnis notwendig, sollten aber Einzelne ofters fiir sol-
che MaBnahmen angesprochen werden, sollte auch von ihnen ein Fiihrungs-
zeugnis und die Selbstauskunft eingeholt werden, aullerdem sollte eine



Praventionsschulung ermoglicht werden. Ahnlich kénnen auch MaRRnahmen
wie die Kinderbibeltage oder die Sternsingeraktion beurteilt werden.
Gruppenleiter/innen bei Aktivititen mit Ubernachtung:

Alle, die hier mitarbeiten, auch die Kochfrauen, missen ein polizeiliches Flih-
rungszeugnis und die Selbstauskunft vorlegen und an einer Praventionsschu-
lung teilnehmen. Ohne Zeugnis oder Schulung diirfen insbesondere keine Fe-
rienfreizeiten mit mehreren Ubernachtungen begleitet werden.

Katechten in der Kommunion- und Firmvorbereitung, bei den Zwischenka-
techesen:

Auch bei den Katecheten/innen der Kommunion- und Firmvorbereitung
Uberlegen wir, das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis und die Selbst-
auskunft einzuholen und alle mit dem Thema Pravention in unserer Ge-
meinde vertraut zu machen. Fiir die Ausschisse der Kommunion- und Firm-
vorbereitung, deren Personen mehrere Jahre an der Vorbereitung teilneh-
men und auch bei UbernachtungsmaRnahmen dabei sind, gilt das auch jetzt
schon.

Risikofaktoren:
Macht- und Abhéangigkeitsverhaltnisse

Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse bestehen zwischen Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen in unterschiedlichsten Formen: Kinder untereinan-
der, Jugendliche untereinander, Kinder zu Jugendlichen, Kinder und Jugend-
liche zu Leitungen, die Leitungen zu Hauptberuflichen...

Die Macht- und Abhéangigkeitsverhaltnisse ergeben sich durch Altersunter-
schiede, korperliche Uberlegenheit, Weisungsbefugnisse, Uberlegenheit
durch das ,Dienstalter” und die Moglichkeit, Geld und Raume zur Verfligung
zu stellen oder auch wieder zu entziehen, durch ,,Schlisselgewalt” in unseren
Raumen.

Es wird vielen Menschen ein Vertrauensvorschuss gewahrt, weil sie Kateche-
ten oder Katechetinnen sind, weil sie hauptberuflich oder ehrenamtlich in
der Gemeinde tatig sind, weil sie einfach irgendwie dazu gehoren.

Gefahrdungsmomente

Gefahrdungsmomente gibt es Uberall, wo Kinder und Jugendliche sind. Be-
sonders in den Blick zu nehmen sind dabei:
- Situationen, in denen zwei Personen alleine sind
- Situationen, in denen ein potenzielles Opfer Hilfe, Trost und Unter-
stltzung braucht
- Spiele oder Traditionen, die Grenzverletzungen wahrscheinlich ma-
chen oder sogar beabsichtigen
- Treffen bei einer Person zu Hause
- Ubernachtungen
- Nachtwanderungen



- Sanitaranlagen, Umkleiden
- Grenzverletzungen

Weitere Aspekte:

In der Steuerungsgruppe, die Uber das institutionellle Schutzkonzept der Ge-
meinde beraten hat, haben wir zusatzlich folgende Situationen mit in den
Blick genommen:

(Zu der Steuerunsgruppe gehorten Vertreter des Kirchenvorstandes und
Pfarreirates sowie der Gemeindeausschiisse, der verantwortliche Kirchen-
musiker sowie eine Vertreterin der Kiisterinnen, die hauptamtlichen Seelsor-
ger/innen, Vertreter/innen der Leiterrunden und Ferienfreizeiten, sowie Ver-
treterinnen der Katechetenkreise.)

In der Kirche:

e In der Martinuskirche ist die Messdienersakristei separat in der oberen
Etage und theoretisch unbemerkt von aussen zuganglich; deshalb sollte
die Tir zwischen der Priestersakristei und dem Flur moglichst offen blei-
ben, damit der Zugang zu den Messdienern zu uberblicken ist.

e Generell sollte man bei Ankleidehilfen bei den Messdiener/innen etwa
durch die Kuster/innen oder dltere Messdiener zurickhaltend sein und
vorher um Erlaubnis fragen.

e Bei den Gottesdiensten konnen Kinder zwar eingeladen werden, sich
durch das Vorlesen einer Furbitte oder dem gemeinsamen Beten des Va-
ter unsers im Altarraum aktiv zu beteiligen, sie sollten aber nicht dazu ge-
drangt werden.

Erstbeichte der Kinder:

Das sind wegen der Vertraulichkeit dieser Gesprache 1:1 Situationen zwi-
schen einem Kind und einem Priester.

- Bei der Erstbeichte der Kinder werden in Ludgerus und Martinus of-
fene und einsehbare Ecken der Kirche genutzt. Die Kinder sind in allen
Gemeinden immer in Gruppen und mit ihren Katechetinnen in der Kir-
che.

- In Maria Heimsuchung und bei mehreren Priestern in Martinus und
Ludgerus werden auch die Sakristeien zur Beichte genutzt; hier soll
gepruft werden, ob die Tiren offen stehen kdnnen, ohne dass die
akustische Privatheit des Sakramentes gestort wird.

Bei den Kinderchoéren:

- In Martinus und Maria Heimsuchung stehen die glasernen Tiren der
Proberaume eigentlich immer offen und begleitende Eltern haben im-
mer Zutritt oder sitzen im Flur der Pfarrheime.



- In Ludgerus ist der Probenraum von auflen durch die groRflachigen
Fenster immer einsichtig und Kinder sind nicht alleine mit dem Musi-
ker.

- Bei Proben in der Kirche, sind diese immer offen und oft Eltern hinten
in der Kirche anwesend.

Veranstaltungen fir Familien:

Bei Veranstaltungen in unseren Pfarrheimen oder unserem Geldande mit Kin-
dern und Eltern wie Familienkreisen, Kindergarten- oder Gemeindefesten
sind die Eltern selbst fiir ihre Kinder verantwortlich.

Verhaltenskodex:

Sprache und Wortwahl:

Wir achten —auch nonverbal — auf eine respektvolle Sprache und sind uns
unserer Vorbildfunktion Kindern und Jugendlichen gegeniliber bewusst.

Wir horen anderen zu, lassen sie aussprechen und nehmen sie ernst, auch
wenn sie junger sind als wir.

Wir achten darauf, dass auch andere zu Wort kommen.

Wir gehen mit Gesprachsinhalten verantwortungsbewusst um.
Wir verwenden keine aggressive oder sexualisierte Sprache.
Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreiten wir ein.

Wir kommentieren nicht die duBerliche Erscheinung oder kérperliche Ent-
wicklung eines Kindes/Jugendlichen oder machen abfallige Bemerkungen
dariber.

Néahe und Distanz:

Wir gestalten Nahe und Distanz so, dass sich keiner bedrangt fihlt.
Wenn Kinder/Jugendliche Kérperkontakt suchen (Umarmung, auf dem
Schol} sitzen ...), dann kann das ganz nattirlich und wertvoll sein, soll aber
auf jeden Fall nicht vom Bediirfnis des Leiters nach Nahe ausgehen.

Das NEIN eines Kindes/Jugendlichen zu Koérperkontakt ist immer zu res-
pektieren.

Auch Leitern darf es zu eng werden und sie diirfen NEIN sagen.

Kein Zugang von Betreuer/innen zu den Umkleiden und Duschen von ge-
gengeschlechtlichen Teilnehmer/innen.

Einzelgesprache oder -unterricht findet in den dafiir vorgesehenen Rau-
men statt. Diese missen jederzeit von aullen zuganglich sein.

Wir achten die Privat- und Intimsphare eines jeden einzelnen, insbeson-
dere bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen.

Intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Leitern und Teilneh-
mern insbesondere exklusive Paarbeziehungen sind wegen des Abhangig-
keitsverhaltnisses nicht erlaubt, auch dann nicht, wenn der



Altersunterschied nur gering ist. Anders ist das zu beurteilen, wenn zwei
Erwachsene schon als festes Paar bei einer Malinahme teilnehmen.
Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den
Minderjahrigen keine Angst gemacht wird und keine personlichen Gren-
zen Uberschritten werden. Insbesondere Spiele, die Grenzverletzungen
beabsichtigen, sind bei uns nicht moglich.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten,
und nicht zu kommentieren. Also Gruppenzwang ist zu vermeiden.

Wir kleiden uns situationsgemafd und angemessen.

Grenzverletzungen insbesondere beabsichtige Grenzverletzungen, dir-
fen nicht Gbergangen werden, sondern missen angesprochen werden.
Altersgemalie Freundschaften und angemessene Zartlichkeiten sind na-
turlich und diirfen vorkommen. Sexualitat im engeren Sinn sind allein we-
gen der fehlenden Privatsphare nicht moglich.

(Wir verteilen auch keine Kondome und bieten die Moglichkeit sich in ei-
nen abgeschlossenen Raum zuriickzuziehen.)

Zulassigkeit von Geschenken:

Geschenke und finanzielle Zuwendungen sind zweckfrei und diirfen nicht
gegeben werden, um ein besonderes Verhalten zu erwirken; dadurch ver-
hindern wir emotionale Abhangigkeiten.

Finanzielle Zuwendungen oder Geschenke an einzelne Minderjahrige sind
nicht erlaubt.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken:

Wir achten bei der Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien,
dass diese sinnvoll und altersadaquat sind.

Wir nutzen die sozialen Medien zum Zwecke der Kommunikation und des
Informationsaustausches. Wir missbrauchen sie nicht, um unangemes-
sene Nahe zu einzelnen Schutzbefohlenen aufzubauen.

Filme, CDs, Computerspiele oder Zeitschriften mit pornografischen oder
gewaltverherrlichenden Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten ver-
boten.

Wir veroffentlichen Fotos und Videos von einzelnen Teilnehmern nur,
wenn wir vorher die Erlaubnis der Eltern eingeholt haben. Auch dann ach-
ten wir darauf, dass es angemessene Fotos sind.

Niemand darf in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen ...) be-
obachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

Die Leiter und sonstige Verantwortliche unserer Gruppen sind verpflich-
tet bei der Nutzung von Medien wie Handy, Kamera oder sozialen Medien
durch die Teilnehmer auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind
verpflichtet gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder



sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen. (Das Recht auf
das eigene Bild haben die Teilnehmer nicht nur uns gegentiber, sondern
auch untereinander.)

Verhaltenskodex konkrete Regeln:

Bei Freizeiten oder bei einzelnen Ubernachtungen:

Wir schlafen nach Geschlechtern getrennt.

Die Leiter schlafen getrennt von den Teilnehmern.

Vor dem Betreten eines Schlafraumes muss angeklopft und auf eine posi-
tive Antwort gewartet werden.

Schlafen die Teilnehmer/innen in groReren Rdumen, sind Besuche der ge-
gengeschlechtlichen Raume nicht erlaubt.

Schlafen die Teilnehmer/innen in kleinen Rdumen von nur z.B. zwei oder
drei Leuten kdnnen evtl. Besuche abgesprochen werden. Dann ist beson-
ders auf das Anklopfen und Abwarten hinzuweisen und auf feste Zeiten
ohne Besuch zu bestehen; d.h. in der Regel nach der vereinbarten Nacht-
ruhe bis nach dem Friihstlck.

Sind nur Gemeinschaftsduschen vorhanden, duschen Leiter/innen und
Teilnehmer/innen zu verschiedenen Zeiten.

Einzelnen Teilnehmer/innen, die es wiinschen, ist es zu ermaoglichen, auch
alleine zu duschen.

Sollte ein Teilnehmer/in nur in Badesachen duschen wollen, darf er/sie
nicht gezwungen werden sich ganz zu entkleiden.

Sollte jemand gar nicht duschen wollen, kann es besser sein, einen ge-
meinsamen Schwimmbesuch zu organisieren oder eine Einzelduschzeit
anzubieten. Und vom wenigen Duschen stirbt man nicht.

Rituale wie z.B. der Gutenachtkuss der Leiter/innen fir alle Kinder sind
nicht vorgesehen.

Rituale, die in den Privatsphare des Schlafes verletzten, sind nicht vorge-
sehen.

Rituale, die Angst machen, z.B. bei Nachtwanderungen, kénnen nur frei-
willig sein.

Beim Schwimmbadbesuch:

Umbkleiden sind nach Geschlechtern getrennt.

Leiter/innen und Teilnehmer/innen ziehen sich getrennt um.

Wollen sich einzelne Teilnehmer/innen nicht in der Sammelumkleide um-
ziehen, soll das ermoglicht werden.

Fotos bzw. Videos bei Strand- bzw. Schwimmbadbesuchen sind nicht ganz
verboten, sollten aber sehr zuriickhaltend genutzt werden.



Beim Sport:

e Umkleiden sind nach Geschlechtern getrennt, auch wenn die Mannschaf-
ten geschlechtergemischt sind.

e Will sich ein/e Teilnehmer/in nicht oder nur in Badesachen duschen wol-
len, darf er/sie nicht gezwungen werden, sich zu entkleiden.

Sollten einzelne Regeln aus wichtigem Grund (z.B. das gemeiname Schlafen
in Turnhallen bei GroBveranstaltungen wie dem Katholikentag) nicht einge-
halten werden kénnen, dann muss das tranparent und vorher abgespro-
chen sein und sensibel mit dem Thema Privatsphdare umgegangen werden.

Verhaltenskodex in den Kindergarten:

Auch wenn Kindergartenkinder noch sehr jung und in der Regel hilfsbeddirf-

tiger und bei vertrauten Personen oft unbefangener sind, haben sie grund-

satzlich die gleichen Rechte auch nach Privatssphare wie alle anderen auch.

Und deshalb gilt auch hier der Verhaltenskodex der Gemeinde.

e Das Nein einen Kindes ist zu respektieren. Das heiRt: Wir fragen das Kind,
ob wir es auf den Arm nehmen oder anfassen duirfen und tun dies nicht
aus einer Selbstverstandlichkeit oder dem aufkommenden Bediirfnis des
Erwachsenen heraus (z.B. Gber den Kopf streicheln oder auf den Arm neh-
men, wenn es in einer unglinstigen Position steht).

e Das Umkleiden der Kindergartenkinder ist in der Regel nicht nach Ge-
schlechtern getrennt, aber die Erzieher/innen kleiden sich nicht mit den
Kindern um.

e Bei Ubernachtungen im Kindergarten schlafen die Kinder gemeinsam in
einem Raum und in der Regel ist auch ein/e Einzieher/in anwesend.

e Wir respektieren die Privatsphare unserer Kinder, Begleitung zur Toilette
je nach Bedarf, anklopfen und auf "Ja" warten beim Betreten der Toilette.

e Wirfragen das Kind, ob es von der Person gewickelt werden darf und neh-
men es nicht einfach an die Hand und nehmen es zum Wickeln mit. Zudem
lassen wir das Kind entscheiden, ob es allein gewickelt werden mdchte
oder ob jemand zusehen darf.

e Alle Kindergarten priifen in ihren Einrichtungen, ob sie geeignete Orte ha-
ben, wo die Kinder gewickelt werden, so dass ihre Privatsphare gewahrt
bleibt.

e Ebenso soll darauf geachtet werden, ob es in den einzelnen Gebauden
oder auf dem Gelande ,,Angstraume” gibt, in denen sich die Kinder nicht
wohl fiihlen kénnten, um diese moglichst zu entscharfen.

e Grenzverletzungen unter Kindern sollen auch im Kindergartenbereich an-
gesprochen werden und ggf. Gberlegt werden, wie die Kinder geschiitzt
werden kénnen.



Beschwerdewege

In der Pfarrgemeinde gibt es unterschiedliche Beschwerdewege, die letztlich
im Pfarrblro zusammengefiihrt werden, um nach einem Dienstgesprach
gualitative Antworten geben zu kénnen.

Die Kindertagesstatten entwickeln mit ihren Schutzbefohlenen im Rahmen
ihres Qualitatsmanagements immer wieder neu kindgerechte Maoglichkeiten
Lob und Kritik, Sorgen und Anfragen an die Erzieherinnen und die Einrich-
tungsleitungen weiterzugeben.

Fir die Pfarrgemeinde wurde ein Formular entwickelt (s. Anhang), das allen
die Moglichkeit gibt, ihre Kritik und Anregungen an das Seelsorgeteam wei-
terzugeben. Die Formulare liegen in allen Kirchen und im Pfarrbiiro aus und
konnen ausgefillt im Briefkasten des Pfarrhauses oder ins Kol-lektenkorb-
chen geworfen werden. Des Weiteren diirfen sich alle, vor allem auch Kinder
und Jugendliche direkt im Gesprach an den Seelsorger oder die Seelsorgerin
ihres Vertrauens und die Praventionsfachkraft mit ihrem Anliegen wenden.
Bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt halten wir uns an den Handlungs-
leitfaden des Bistums Miinster, um eine sachgerechte Bearbeitung zu ge-
wahren.

Des Weiteren wurde ein Aushang entwickelt mit den Ansprechpersonen, die
bei Verdacht von sexueller Gewalt zur Verfligung stehen, der in den Kinder-
tagesstatten und an den Kirchen vero6ffentlicht ist.

Qualitatsmanagement

Um das ISK zu leben, wird es nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt oder
spatestens nach 5 Jahren auf seine Aktualitat hin Gberprift. Insbesondere
wird der Verhaltenskodex auf seine Wirkung hin Gberprift und aktualisiert.
Dazu wird jeweils eine Projektgruppe zusammen mit dem leitenden Pfarrer
und der Praventionsfachkraft gebildet.

Die Praventionsbeauftragte der Pfarrei, Frau Petra Wohl-Beer halt die Fristen
fiir Praventionsschulungen, Fortbildungen und Uberpriifungen des ISK, des
Verhaltenskodexes und der ,erweiterten Fliihrungszeugnisse” im Auge und
macht die Betroffenen 1/4 Jahr vorher darauf aufmerksam.

Anregungen und Kritiken des Beschwerdemanagements bzgl. sexualisierter
Gewalt werden zum Anlass genommen, den entsprechenden Bereich des ISK
zu Uberprufen und zu aktualisieren.

Im Falle eines Vorfalls sexualisierter Gewalt wird den Betroffenen seelsorgli-
che Hilfe durch die Pfarrgemeinde angeboten, das ISK wird tberprift und die
Offentlichkeit nur durch den Sprecher des Bistums Miinster informiert. Die
sachliche Aufarbeitung dieses Vorfalles wird den staatlichen Behorden tber-
geben. Sie seelsorgliche Hilfe vor Ort besteht in Gesprachsangeboten der
Seelsorger und in dem Angebot Kontakte fur eine professionelle Aufarbei-
tung herzustellen.



Handlungsleitfaden bei Grenzverletzung unter Teilnehmer/innen:

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!

,Dazwischen gehen” und Grenzverletzungen unterbinden.

Die Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten!

Vorfall im Team der Verantwortlichen ansprechen!

Abwagen, ob eine Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einem Teil der
Gruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fir die Urheber/innen beraten.
Information der Eltern bei erheblichen Grenzverletzungen! Vorher Kon-
takt mit der Praventionsfachkraft oder jemanden aus dem Praventions-
team aufnehmen.

Evtl. zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachbera-
tungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. den Teilnehmer/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln Uberprifen und ggf. (weiter)entwickeln.
Praventionsarbeit verstarken!

Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen durch eine/n Leiter/in:

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!

,Dazwischen gehen” und Grenzverletzungen unterbinden.

Die Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten!

Vorfall mit der Leitung der Malinahme besprechen:

Abwagen, ob eine Aufarbeitung mit dem/der einzelnen Leiter/in ausrei-
chend ist oder in der gesamten Leiterrunde besprochen werden sollte,
um evtl. eine Regel im Umgang mit den Teilnehmer/innen zu dndern.
Information der Eltern bei erheblichen Grenzverletzungen! Vorher Kon-
takt mit der Praventionsfachkraft oder jemanden aus dem Praventions-
team aufnehmen.

Evtl. zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachbera-
tungsstelle aufnehmen.

Im Nachgang der MaBnahme eine/n Verantwortlichen aus dem Pastoral-
team bzw. dem Praventionsteam informieren, damit ggf. das Schutzkon-
zept weiterentwickelt werden kann.

Wichtig kann es werden Beobachtungen und Mallnahmen zu dokumentieren, da-
bei bitte aus Datenschutzgriinden die Namen der Betroffenen abkiirzen. Befra-
gungen von Kindern und Jugendlichen sind zu vermeiden!
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Die Projektgruppe Schutzkonzept fir St. Martinus hat dieses Konzept ab-
schliefend am 20.5.2019 beraten.

Der Pfarreirat hat dieses Schutzkonzept beschlossen am:

Fir den Pfarreirat:

Der Kirchenvorstand hat als Praventionsfachkraft Frau Petra Wohl-Beer be-
stimmt und zusatzlich beschlossen, wahrend der Baubegehungen und Scha-
densaufnahme der pfarrlichen Gebaude das Kindeswohl besonders mitzube-
ricksichtigen.

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand der Pfarrei St. Martinus, Herten
am XXXX

Fir den Kirchenvorstand
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Ansprechpersonen:
in der Kirchengemeinde St. Martinus

Leitender Pfarrer

Pastoralreferentin

Pastoralreferent

Praventionsfachkraft

Kinderschutzfachkraft

In den Kindergarten

Praventionsteam:

im Bistum Minster:

Bischofliche Beauftragte

zur Pravention sexualisierter Gewalt

Ansprechpatner
bei sexuellem Missbrauch durch

Seelsorger/innen oder andere
kirchl. Mitarbeiter/innen

externe Beratungsmoglichkeiten:

Jugendamt Herten
auch anonym moglich

Nummer gegen Kummer
anonym und kostenlos

Kinder- und Jugendtelefon
Elterntelefon

Norbert Urbic
0209/3593122 urbic@bistum-muenster.de

Wiebke Mengeringhausen

0176/70238059 mengeringhausen-w@bistum-muenster.de
Fabian Christoph

0178/9806958 christoph@bistum-muenster.de
Petra Wohl Beer

Tel. 01776932064 Email

Sarah Schroder (verbundleitung)

02366/ 99 81 12 schroeder-sa@bistum-muenster.de
Barbara Engberding (Kindergarten St. Ludgerus)
02366/ 48 19

Astrid Frische-Schott (Kindergarten Joki)
0209/35 8275

Petra Wohl-Beer, Sarah Schroder, Norbert
Urbic, zustandige/r Pastoralreferent/in

Beate Meintrup

Tel.0251/495-17 011 meintrup-b@bistum-muenster.de
Ann-Kathrin Kale

0251/495-17 010 kahle@bistum-muenster.de
Bernadette Bocker-Kock

0151/ 63 4047 38

Bardo Schaffer

0151/ 43 81 66 95

Dorthe Stanberger
02366/30 33 442

0800/ 1110333 oder: 1161 11
0800/ 111 0 550

Hilfeportal sexueller Missbrauch http://www.hilfeprotal-missbrauch.de/startseite.html

kostenfrei und anonym

weitere Beratungsmoglichkeiten:

Beratungsfinder:

0800/22 55 530 beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

http://praevention-im-bistum-muenster.de/

praevention/beratung-und-hilfe
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